INFORMACJE DLA PRACOWNIKA

1.0kres wypowiedzenia umowy O prag

-3 dni robocze, jeeli okres proby nie przekracza 2 tygodni
-1 tydzien, jezeli okres préby jest ditszy niz 2 tygodnie

- 2 tygodnie, jeeli okres proby wynosi 3 miegie

2. Pora nocna

- Obejmuje 8 godzin od 22:00 do 6:00, za praagyodzinach nocnych przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kda godzirg pracy w porze nocnej w wysad® 20%

-Stawki godzinowej wynikagej z minimalnego wynagrodzenia za pracstalonego na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Sposob i termin usprawiedliwiania nieobecriei w pracy.

-W razie zaistnienia przyczyn unientioviaj acych stawienia gido pracy Pracownik obowzZany jest
niezwtocznie powiadoniiPracodawe, podajc przyczyr nieobecnéci i przewidywany okres jej trwania.
Zawiadomienie takie powinno napi¢ nie p&niej niz w trzecim dniu nieocbecroi w pracy.
Zawiadomienie powinno ldydokonane przez Pracownika lub anwsole, telefonicznie lub dragpocztova

4 Rozdziat lla - Rowne traktowanie w  zatrudnieniu
Art. 183a.

§ 1. Pracownicy powinni l&réwno traktowani w zakresie nagania i rozwizania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz gmsto szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegOlea bez wzgtdu na pté, wiek, niepetnosprawro, ras;, religic, narodowec,
przekonania polityczne, przynates¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orieniagksualn, a
takze bez wzgidu na zatrudnienie na czas altoay lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.
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