Zatgcznik nr 2

( piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy ) ( miejscowos¢ i data )

( numer Regon — EKD )

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu

"""""""""""""""""""""""""""" (data zawarcia umowy) T
miedzy .
""""""" (imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby upowaznionej
do skfadania oswiadczen w imieniu pracodawcy )
a ~
(imie i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania )
na
( okres prébny, czas nieokreslony, czas okreslony, czas wykonywania okreslonej pracy oraz termin wygasniecia )
1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia :
1) rodzaj umoéwionejpracy
( stanowisko, funkcja, zawéd, specjalnosc¢ )

2) miejsce wykonywaniapracy
3) wymiar czasu pracy
4) wynagrodzenie
T (sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia) )
5) inne warunki zatrudnienia
""""""""""""""""""""""""""" (dobowa i tygodniowa norma czasu pracy) T
""""""""""""""""""""""""" (miejsce, termin i czas wyptaty wynagrodzenia) T
"""""""""""""""""""""""""""""" (wymiar urlopu wypoczynkowego) T
""""""""""""""""""""""""""""""""" (dtugoéé wypowiedzenia) T

""(spos6b potwierdzania przez pracownika  przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy)
6) )

( dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika,
oprocz normalnego wynagrodzenia , do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" Kodeksu pracy *)

2. Termin rozpoczecia pracy




Strony uzgadniaja, ze

1) pracownik zobowigzuje sie do niezwtocznego pisemnego zgtoszenia swojemu bezposredniemu przetozonemu o
kazdej podjetej przez siebie dodatkowej dziatalnosci zarobkowej. Jezeli dziatalno$¢ ta stoi - w  opinii
Pracodawcy - w sprzecznosci z jego interesami lub narusza obowigzek sumiennego i starannego wykonywania
pracy,

2) w przypadku rozwigzania lub wygasniecia niniejszej umowy, Pracownik zobowigzuje sie do zwrotu Pracodawcy
wszelkich dokumentéw i innych materiatdw dotyczacych spraw przedsiebiorstwa, jakie sporzadzit, zebrat ,
opracowat lub otrzymat w czasie trwania umowy albo w zwigzku lub przy okazji jej wykonywania, wtgczajac w
to ich kopie, odpisy, a takze zapisy na innych nosnikach zapisu - w terminie najpdzniej do dnia rozwigzania lub
wygasniecia umowy

Oswiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatam/em i po zapoznaniu sie z jej trescig zaproponowane mi
warunki pracy i wynagrodzenia przyjmuje.

( podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce
albo osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen
w imieniu pracodawcy )

( data i podpis pracownika )

* ) dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym w niepetnym wymiarze czasu pracy.



