.................................................. dn. oo
piecz:¢ nagtdbwkowa pracodawcy

INFORMACJA DLA PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO NA PODSTAWI E UMOWY NA CZAS PROBNY,
OKRESLONY I NIEOKRE SLONY NA .......coooeiiiiiiiiiiiiin W PODSTAWOWYM SYSTEMIE CZASU P RACY

SZ. PAN/PaNI .. e e

Na podstawie art. 29 83 Kodeksu Pracy infogrRgnah, ze:

1. Obowhzuja Panak nasgpujace normy czasu pracy:

e godzin dziennie na deb

- Przecgtnie..................... godzin w przeeinie pkciodniowym tygodniu pracy w przyym okresie
rozliczeniowym.

2. Wynagrodzenie pracodawca wyptaca Panu/i raz egipu.

3. Nabywa Pan/i prawo do urlopu wypoczynkowego wegdtastpujacych zasad:

-Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, riepvanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego.

-Pracownik nie mge zrzec si prawa do urlopu.

-Pracownik podejmuagy pra& po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktéryntdjabprac, uzyskuje prawo do
urlopu z uptywem kzdego miesgica pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystagego mu po przepracowaniu
roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabyw&akdym nas¢pnym roku kalendarzowym.

1) Wymiar urlopu wynosi:
- 20 dni - jeeli pracownik jest zatrudniony krocejiO lat,
- 26 dni - jeeli pracownik jest zatrudniony dtgj niz 10 lat.

2) Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego wpel@ym wymiarze czasu pracy ustala proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika, htora podstawwymiar urlopu okréony w pkt 1).

Niepetny dzié urlopu zaokigla sk w gor do petnego dnia.

Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustaloraypodstawie pkt 1) i 2), nie @ przekrocz§ 20 dni dla
pracownika zatrudnionego krécepio lat, lub 26 dni dla pracownika zatrudnionegmapnniej 10 lat.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zgleorawo do urlopu i wymiar urlopu, wliczaesibkresy poprzedniego
zatrudnienia, bez wzgllu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb ustangugku pracy.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwochwiigoej stosunkach pracy wliczeniu podlegazealokres
poprzedniego nie zakozonego zatrudnienia w €zi przypadajcej przed nawizaniem drugiego lub kolejnego
stosunku pracy.

Do okresu pracy, od ktérego zayevymiar urlopu, wlicza iz tytutu ukaiczenia:

- zasadniczej lub innej rownadnej szkoty zawodowej — przewidziany programem mania czas trwania nauki, nie
wiecej niz 3 lata,

- sredniej szkoty zawodowej — przewidziany programexuazania czas trwania nauki, niegeaj jednak ni 5 lat,

- sredniej szkoty ogdlnoksztajcej — 4 lata,

- szkoty policealnej — 6 lat,

- szkoty wyzszej — 8 lat.

Okresy nauki, o ktéorych mowa v nie podlegaj sumowaniu. Jeli pracownik pobierat naekw czasie
zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zaleymiar urlopu, wlicza si badz okres zatrudnienia, w ktorym byta
pobierana naukaabz okres nauki, zaleie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

3) Urlopu udziela si w dni, ktére g dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obammiacym go rozkladem czasu
pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiaglajm dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika wydamniu.
Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymza godzinowym odpowiadgym cz:sci dobowego wymiaru
czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypagthky czs¢ urlopu pozostata do wykorzystania jestszia nk petny
dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, nayktda by udzielony urlop.



4) Przy udzielaniu urlopu zgodnie z pkt 3), jedeied urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

5) Punkty 3) i 4) stosuje giodpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa reommasu pracy, wynikega z
odrebnych przepisow, jest ¥sza nk 8 godzin.

4. Okres wypowiedzenia Panu/i umowy o prazaleniony jest od okresu zatrudnienia u danego pracogaw
WYNosi:

- 2 tygodnie, jéli pracownik byt zatrudniony krécej ni6 miesecy, chybaze strony ustality w umowie o pracze
okres wypowiedzeniaghzie wynost 1 miesac w zwiazku z zatrudnieniem pracownika na stanowiskuazamym z
odpowiedzialnécia material za powierzone mienie,

- 1 m-c, jéli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 m-cy,ytia ze strony ustality w umowie 3 miesizny okres
wypowiedzenia, w zwizku z zatrudnieniem pracownika na stanowiskuazamym z odpowiedzialgoia materialra
za powierzone mienie,

- 3 m-ce, jéli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

5. Pora nocna trwa od godz. 22:00 do 6:00 lub 2dd05:00 albo 23:00 do 07:00. (Niepotrzebne sikne

6. Wynagrodzenie wyptacane jest do 10-go dnizd&go miesica lub ostatniego dnia kadego miesjca w kasie
firmy, lub za pisem# zgod, pracownika - przelewem na rachunek bankowy.

7. Pracownik potwierdza obecditow pracy poprzez zi@nie wlasnagcznego podpisu nastiie obecnéci.

8. Pracownik zobowgzany jest do usprawiedliwiania nieobegtiov pracy wedtug nagpujacych zasad:

a) O niemanosci stawienia si do pracy z przyczyn z gory wiadomych pracownik poen uprzedz przet@zonego.

b) W razie niestawienia sido pracy, poza przypadkami, o ktdrych mowa w pktpracownik jest obowkzany
niezwtocznie zawiadomiprzetlazonego o przyczynie nieobedmd i przewidzianym czasie jej trwania, niezpée]
jednak nk w drugim dniu nieobecrioi osobscie lub przez ing osolg telefonicznie lub za goednictwem innego
srodka hcznasci albo drog pocztowa. W razie powiadomienia za frednictwem poczty za datzawiadomienia
uwaza sk dat stempla pocztowego.

c) Pracownik jest obowzany niezwtocznie - w najwcgeie] mazliwym terminie przedstawipracodawcy dowody na
usprawiedliwienie swojej nieobeciw, w tym take najpdniej w terminie 7 dni dostarczyzaswiadczenie lekarskie
w razie nieobecrimi w pracy z powodu choroby. Pracownik zeaego dokonaosobicie, przez inne osoby lub za
posrednictwem poczty.

Wymiar urlopu wypoczynkowego: .................. dni robocze,a w biezacym roku proporcjonalnie do okresu
przepracowanego tj. ................ dni. Dtugé¢ okresu wypowiedzenia: ...................

(podpis pracodawcy lub osoby
upowanionej do dziatania w jego imieniu)

Informack otrzymatem/am ............c.cove i



